Berglance

Voor IT-professionals
die zekerheid en
vrijheid willen

nge 1 Berglance combineert een solide
z [} . .
LU basis met maximale kansen en
een eerlijke beloning.




VOOR IT-PROFESSIONALS DIE ZEKERHEID EN VRIJHEID WILLEN

Berglance

Waarom de naam Berglance?

« Berg = basiszekerheid: collega’s,
structuur, eigen trainingsskills,
stabiliteit

« Lans = kansen en groei: mooie
opdrachten en een eerlijk tarief

« Berglance verbindt zekerheid en
vrijheid

« Collega’s helpen elkaar, delen
netwerk en creéren meer kansen
op het juiste tarief en de juiste
opdracht

Wat betekent Berglance voor jou?
« Formeelin loondienst bij Bergler,
inclusief alle zekerheden van een
vast contract
« Beloning gekoppeld aan uurtarief,
stijgend bij langere inzet en keuze
in salarisuitbetaling
« Zelf invloed op tarief,
opdrachtkeuze, reistijd en
hybride werken

Zekerheid en vrijheid gaan bij ons hand
in hand.

Meer van je tarief blijft bij jou, zonder
tussenlagen of brokers.
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Eerlijke financiéle verdeling

« 70% van je uurtarief voor jou,
oplopend tot 75%

« 30% voor Bergler, zonder
verborgen schijven of brokers

« Financieel vangnet bij ziekte of
tussen opdrachten

« Administratie, facturatie en
salaris volledig verzorgd
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Berglance

Wat maakt Berglance uniek voor jou?

Bij Berglance sta jij centraal. Je bent in loondienst bij Bergler, behoudt je vrijheid en
profiteert direct van ons grote klantenportfolio en veel gewonnen aanbestedingen.
Zo kies je opdrachten die bij jou passen, zonder dat een broker een deel van je tarief
inneemt.

Je krijgt een financieel vangnet bij ziekte, onbeperkt vrije dagen, pensioen,
vakantiegeld en volledige administratie. Met een contract voor onbepaalde tijd en
werkgeversverklaring is een hypotheek aanvragen eenvoudig.

Daarnaast kun je groeien via trainingen, coaching en ons CTO Competence Center,
werk je met deskundige collega’s en neem je deel aan leuke events. Berglance
combineert zekerheid, groei en vrijheid, zodat jij je carriere kunt vormgeven zoals jij
dat wilt.

Waarom Berglance beter is dan andere modellen
« Geen starre one-size-fits-all constructies
« Flexibel in te richten naar jouw wensen
« Inclusief pensioen en personeelsvertegenwoordiging
« 45 jaar ervaring, kernwaarden: Samen en Deskundig

Voor wie is Berglance geschikt?
« ZZP’ers die zekerheid willen zonder vrijheid te verliezen
« Medewerkers in loondienst die beter beloond willen worden voor hun prestaties

Bel Bart van den Berg op 06-48438998
voor een oriénterend gesprek




LIEFHEBBERS VAN IT

Gle?ntel‘esseel‘d o Volg deze stappen:

maar nog nlet 1.Vraag formulier aan via berglance@bergler.nl

2.Vul contactgegevens, opdracht en tarief in
bellen? ..
3.Persoonlijk gesprek over wensen, voorwaarden

en een voorcalculatie
4.Bergler onderzoekt wat dit voor jou betekent
5.Terugkoppeling en bespreken mogelijkheden

Akkoord?

Bij akkoord ontvang je

» Concept-arbeidsovereenkomst

« Onboarding en
procesbeschrijving

« Communicatie naar eindklant

« Ondertekening
arbeidsovereenkomst

+ Indien nodig: nieuwe opdracht
bespreken inclusief looptijd en
tarief

Vragen?
Mail berglance@bergler.nl, wij komen
zo snel mogelijk bij je terug



